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1.1.2

1.1.3

Manadarlaun

Manadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi skulu fra 1. april 2019 greidd samkveemt
launatoflu i fylgiskjali 1.

Pegar unninn er 8 stunda vinnudagur reglubundid reiknast brot Ur méanadarlaunum pannig ad
deilt er med 21,67 i manadarlaunin og margfaldad med fjoélda almanaksdaga annarra en
laugardaga og sunnudaga fra upphafi til loka starfstima.

Auk manadarlauna er heimilt ad greida onnur laun er starfinu fylgja med manadarlegri
greidslu. Onnur laun geta m.a. verid vegna reglubundinnar yfirvinnu og starfstengds alags sem
ekki verdur meelt i tima. Onnur laun geta komid i stad yfirvinnukaups skv. gr. 1.5.

Laun samkveemt grein 1.1.1 haekki sem hér segir:

1.2

121

1.2.2

1.3

131

1.4

141

14.2

1.5

151

1.4.2023: Laun haekka samkvaemt Utferslu i medfylgjandi launatoflu i fylgiskjali 1.

Samkomulag er um ad med pessari haekkun komi ekki til frekara endurmats a hagvaxtarauka
skv. samningsforsendum i kjarasamningi adila 2019-2023 og telst hann ad fullu efndur.

R66un starfa og mat alags

Vid &kvoroun um rodun starfa i launaflokka skal fara eftir gr. 11.3.3.1.

Meta skal personu- og timabundna peetti sem alagsprep, sbr. gr. 11.3.3.2 0og 11.3.3.3.
Vidbotarlaun

Heimilt er ad greida vidbotarlaun umfram reglubundin manadarlaun. Akvordun um greidslu
vidbdtarlauna skal tekin af yfirmanni stofnunar og taka mid af reglum fjarmala- og
efnahagsradherra um greidslur vidbétarlauna. Fjarhaed vidbotarlauna skal byggja &
malefnalegum sjonarmidum. Greida ma viobotarlaun i allt ad sex manudi en ef tilefni er til er
heimilt ad framlengja greidslu peirra um prja manudi i senn en p6 aldrei lengur en i tvo ar
samfellt.

Timakaup i dagvinnu
Timavinnukaup i hverjum launafl. er 0,615% af méanadarlaunum starfsmanns skv. gr. 1.2.1.
Heimilt er ad greida timavinnukaup i eftirfarandi tilvikum:

1. Starfsmonnum sem radnir eru til skamms tima vegna sérstakra arvissra alagstima ymissa
stofnana p6 ekki lengur en tvo méanudi.

2. Starfsmdnnum sem radnir eru til ad vinna ad sérhafoum, afmorkudum verkefnum.

3. Starfsménnum sem starfa 6reglubundid i lengri eda skemmri tima, p6 adeins i algjorum
undantekningartilvikum.

4. Vid dkvordun launa ndmsmanna i namshléum skal haft samrad vio stéttarfélagio.

5. Lifeyrispegum sem vinna hluta ur starfi.

Timakaup i yfirvinnu
Yfirvinna er greidd med timakaupi, sem skiptist i yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2. Yfirvinna 1 er

0,9385% af manadarlaunum. Yfirvinna 2 greidist fyrir vinnu umfram 40 stundir & viku (173,33
stundir midad vid medalmanud). Timakaup yfirvinnu 2 er 1,0385% af manadarlaunum.
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1.6

16.1

1.6.2

1.6.3

1.6.4

1.7

171

Oll vinna sem unnin er & storhatidum skv. gr. 2.1.4.3 greidist med timakaupi sem nemur
1,375% af manadarlaunum skv. greinum 1.2.1.

Sé yfirvinna fjarri fostum vinnustad ekki greidd samkveemt timareikningi skal semja um pa
greidslu fyrirfram vid vidkomandi starfsmann.

Heimilt er ad semja sérstaklega um fasta poknun fyrir vinnuskyldu umfram dagvinnu.
Grein 1.5.5 fellur nidur fra 1. juli 2020 (sja nanar i békun 2).
Alagsgreidslur — vaktaalag

Vaktadlag reiknast af dagvinnukaupi, sbr. gr. 1.4.1.
Vaktadlag skal vera:

33,33% kl. 17:00-24:00 manudaga — fimmtudaga

55,00% kl. 17:00-24:00 fostudaga

55,00% kl. 00:00-08:00 méanudaga — fostudaga

55,00% kl. 00:00-24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga
90,00% Kl. 00:00-24:00 stérhéatioardaga, sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot Ur klukkustund greidist hlutfallslega

Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi, sbr. gr. 1.4.1 med eftirtéldum heetti:

33,33% kl. 17:00-24:00 manudaga — fimmtudaga

45,00% kl. 17:00-24:00 fostudaga

45,00% kl. 00:00-08:00 manudaga

33,33% kl. 00:00-08:00 pridjudaga — fostudaga

45,00% kl. 00:00-24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00-24:00 storhétioardaga, sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot ur klukkustund greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir Gtkoll & bakvakt gilda gr. 2.3.3.1
0g 2.3.3.2.

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid. Greitt skal fyrir
eyour i vinnutima med vaktadlagi skv. gr. 1.6.1.

Greidsla fyrir eydur og bakvakt & dagvinnutimabili skv. gr. 2.2.1 er 33,33% alag.
Pers6nuuppbét i desember

Persénuuppbdt (desemberuppb6t) & samningstimanum verdur sem hér segir:
A 4rinu 2023 103.000 kr.

Starfsmadur sem er vid storf i fyrstu viku névembermanadar skal fa greidda persénuuppbot 1.
desember ar hvert midad vid fullt starf timabilid 1. janGar til 31. oktober. Personuuppbét er fost
kronutala og tekur ekki haekkunum skv. 63rum akvaedum kjarasamningsins. A persénuuppbot
reiknast ekki orlofsfé. Hafi starfsmadurinn gegnt hlutastarfi eda unnid hluta ur ari, skal hann fa
greitt midad vid starfshlutfall & framangreindu timabili.

A sama hétt skal einnig starfsmadur sem latid hefur af starfi en starfad hefur samfellt i a.m.k. 3
manudi (13 vikur) & arinu, fa greidda persénuuppbdt, midad vid starfstima og starfshlutfall.
Sama gildir pott starfsmadur sé fra storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar
lykur eda pann tima sem nemur logbundnum rétti starfsmanns til fadingarorlofs. Aunnin
persénuuppbot skal gerd upp samhlida starfslokum.
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Almennt

Vinnuvika starfsmanns i fullu starfi er 40 stundir nema um skemmri vinnutima sé sérstaklega
samid. Sja fylgiskjal 1.

Heimilt er ad haga vinnu med 6drum heetti en i kafla pessum greinir med samkomulagi starfs-
manna og forrddamanna stofnunar. Einnig er heimilt ad semja vid einstaka starfsmenn um
rymkum & dagvinnutimabili og um akvedid frjalsreedi um hvenar vinnuskyldu er gegnt.

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid.
Fridagar.
Almennir fridagar eru laugardagar og sunnudagar.

Sérstakir fridagar eru:
1. Nyarsdagur

2. Skirdagur

3. Fostudagurinn langi

4. Laugardagur fyrir paska

5. Péskadagur

6. Annar i paskum

7. Sumardagurinn fyrsti

8. 1. .mai

9. Uppstigningardagur

10. Hvitasunnudagur

11. Annar i hvitasunnu

12. 17.jani

13. Fridagur verslunarmanna

14. Adfangadagur jola eftir kl. 12
15. Joladagur

16. Annar i j6lum

17. Gamlarsdagur eftir kl. 12

Storhatidardagar eru:

Nyarsdagur

Fostudagurinn langi
Paskadagur

Hvitasunnudagur

17. jani

Adfangadagur jola eftir kl. 12
Jéladagur

Gamlarsdagur eftir kl. 12

ONoakrwNE

Dagvinna

Dagvinna skal unnin & timabilinu kl. 08-17 fr4& manudegi til fostudags, sbr. po6 gr. 2.1.2.

Dagvinnumadur sem vinnur hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan dagvinnutimabils sam-
kvaemt grein 2.2.1 skal fa greitt dlag samkvaemt grein 1.6.1 & pann hluta starfs sins.

Heimilt er ad taka upp sveigjanlegan vinnutima par sem pvi verdur vio komid med samkomu-
lagi vio forstodumenn og vidkomandi starfsmann & pann hatt ad umsémdum daglegum
vinnutima sé skilad daglega & timabilinu kl. 7:00-18:00.
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Yfirvinna

Yfirvinna telst st vinna sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima eda vaktar starfsmanns,
svo og vinna sem innt er af hendi umfram vikulega vinnutimaskyldu pétt & dagvinnutimabili
Sé.

Oll vinna, sem unnin er & sérstokum fridogum skv. 2.1.4.2, greidist sem yfirvinna skv. 1.5,
nema vinnan falli undir akveedi 2.6.9.

pegar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af daglegri vinnu hans
skal greitt yfirvinnukaup fyrir a.m.k. 3 Kist., nema reglulegur vinnutimi hans hefjist innan 3
Klst. fra pvi ad hann for til vinnu, en pa greidist yfirvinna fra upphafi ttkalls fram til pess ad
reglulegur vinnutimi hefst. Ljaki Gtkalli 4dur en 3 klst. eru lidnar frd lokum hinnar daglegu
vinnu skal greida yfirvinnu fyrir timann fra lokum hinnar daglegu vinnu til loka utkallsins.

Ef Gtkall hefst a timabilinu kl. 00-08 fra manudegi til fostudags eda & almennum eda sérstékum
fridogum skv. 2.1.4.1 og 2.1.4.2 skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 klst., nema
ad reglulegur vinnutimi hefjist innan 3,5 Kist. fra pvi ad Gtkall hofst, en i peim tilvikum skal
greida 0,5 klst. til viobétar unnum tima.

Grein pessi tekur po ekki til Gtkalls sem er i beinu framhaldi af daglegri vinnu eda lykur 4dur
en 3 klst. eru lidnar fra lokum hinnar daglegu vinnu, en um pau tilvik fer skv. 2.3.3.1.

Hafi starfsmadur samkveemt l6gum eda samningi skemmri vikulega vinnuskyldu en gert er rad
fyrir i 2.1.1 skal vinna umfram hana greidd skv. 2.3.5-2.3.6.

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna skemur en einn
manud greidist med pvi kaupi sem greitt er fyrir yfirvinnu.

Samfelld reglubundin vinna einn méanud eda lengur innan dagvinnumarka allt ad fullri vinnu-
skyldu greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum, enda hafi starfsmanni verid kynnt pad
adur en su vinna hofst.

Oll yfirvinna skal greidd eftir & fyrir hvern manud eda hverja 30 daga og komi til Gtborgunar
eigi sidar en 15 dogum eftir sidasta dag reikningstimabils. Sama gildir um greidslu fyrir yfir-
vinnu a veikindatimabili samkvemt reglugerd.

Heimilt er starfsmanni, med samkomulagi vid vinnuveitenda, ad safna friddgum vegna
yfirvinnu, & pann hatt ad yfirvinnutimar komi til uppséfnunar og fritbku 4 dagvinnutimabili en
yfirvinnualagid er greitt vid naestu reglulegu Gtborgun.

Samkomulag skal vera um toku orlofs i stad yfirvinnu og pad skipulagt pannig ad sem minnst
roskun verdi & starfsemi stofnunarinnar. Orlof samkveemt framansdgou, vegna undanfarandi
almanaksars, sem ekki hefur verid nytt fyrir 15. april ar hvert, eda vid starfslok, skal greitt Gt
a4 dagvinnutaxta vidkomandi starfsmanna vid nastu reglulegu Gtborgun.

Hvildartimi

Vinnutima skal haga pannig ad & hverjum solarhring, reiknad frd byrjun vinnudags, fai
starfsmadur a.m.k. 11 klst. samfellda hvild. Verdi pvi vid komid skal dagleg hvild na til
timabilsins milli k1. 23.00 til 06.00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari umfram 13 Klst.
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Vid sérstakar adstedur, pegar bjarga parf veromatum, mé lengja vinnulotu i allt ad 16 klst. og
skal pa veita 11 klst. hvild i beinu framhaldi af vinnunni &n skerdingar & rétti til dagvinnulauna
auk vaktaalags.

I peim tilvikum ad sérstakar adstedur gera pad Ohjakveemilegt ad vikja fra daglegum
hvildartima gildir eftirfarandi: Séu starfsmenn sérstaklega bednir ad maeta til vinnu &dur en 11
Klst. hvild er nad er heimilt ad fresta hvildinni og veita sidar, pannig ad fritokuréttur, 1,5 Klst.
(dagvinna), safnist upp fyrir hverja kist. sem hvildin skerdist. | 6llum tilfellum er 6heimilt ad
skerda 8 Kist. samfellda hvild.

Vinni starfsmadur pad lengi 4 undan fridegi eda helgi ad ekki naist 11 stunda hvild midad vio
venjubundid upphaf vinnudags skal fara med pad & sama hatt. Komi starfsmadur til yfirvinnu
a fridegi eda um helgi greidist yfirvinnukaup fyrir unninn tima an frekari aukagreidsina af
pessum sékum.

Framangreind akvaedi eiga po ekki vid & skipulegum vaktaskiptum en pa er heimilt ad stytta
hvildartima i allt ad 8 kist.

Uppsafnadur fritokuréttur samkveemt framangreindu skal veittur i halfum og heilum dégum
utan annatima i starfsemi stofnunar i samradi vid starfsmenn enda sé uppsafnadur fritokuréttur
a.m.k. 4 Klst. Fritokuréttur skal skraour i orlofskerfi stofhunar. Vid starfslok skal 6nyttur
fritokuréttur starfsmanns gerdur upp og teljast hluti rddningartima.

A hverju sjo daga timabili skal starfsmadur hafa a.m.k. einn vikulegan fridag sem tengist beint
daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist a manudegi.

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid skal vikulegur fridagur vera & sunnudegi og ad
svo miklu leyti sem pvi verour vio komio skulu allir peir sem starfa hja sému stofnun eda a
sama fasta vinnustad fa fri & peim degi. P6 ma stofnun med samkomulagi vid starfsmenn sina
fresta vikulegum fridegi par sem sérstakar astaedur gera slik fravik naudsynleg. Sé sérstok porf
& ao skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum fridegi sé frestad skal haga toku fridaga pannig
ad teknir séu tveir fridagar saman adra hverja helgi (laugardag og sunnudag). Falli fridagar
aftur & moti & virka daga af 6fyrirsédum orsokum skerdir pad ekki rétt starfsmanna til
dagvinnulauna auk vaktaalags.

Starfsmadur & rétt & a.m.k. 15 minutna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri en sex klst.
Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings ASi, BHM, BSRB
og Ki og fjarmalaradherra f.h. rikissjods fra 23. janGar 1997 um &kvedna petti er varda
skipulag vinnutima og fylgir samningi pessum sem fylgiskjal 1V og telst hluti hans. Framan-
greind akvadi eru til fyllingar 13. gr. pess samnings. (Sja 13. gr. samn. dags. 12/6 1997.)

Utkallsvaktir/bakvaktir
Med Utkallsvakt/bakvakt er att vid ad starfsmadur sé ekki vid storf en reidubudinn ad sinna

tkalli. pad telst ekki Gtkallsvakt ef starfsmadur dvelst & vinnustad samkveemt fyrirmalum
yfirmanns.

Starfsmadur & rétt & frii i stad greidslu. 20 minutna fri jafngildir 33,33% vaktaalagi, en 27
minutna fri jafngildir 45% vaktaalagi.

Sé starfsmadur & Utkallsvakt kalladur til starfa ber honum yfirvinnukaup fyrir pann tima, sem
unninn er, pé aldrei minna en 2 klst. fyrir Gtkall.

Utkallsvaktargreidsla fellur nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.
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Par sem um er ad reeda timabundna porf fyrir dtkallsvaktir lengri eda skemmri hluta arsins, er
heimilt ad semja um fastar manadargreidslur lzegri en fyrir fullan Utkallsvaktartima til peirra
er verda ad sinna utkollum.

Vaktavinna og afbrigdilegur vinnutimi

Peir sem vinna & reglubundnum voktum eda vinna hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan
dagvinnutimabils skulu fa vaktaalag fyrir unnin storf & peim tima er fellur utan venjulegs dag-
vinnutimabils.

par sem unnid er & reglubundnum vinnuvdkum, skal vaktskra, er synir ventanlegan vinnutima
hvers starfsmanns, 16gd fram manudi adur en fyrsta vakt samkvemt skranni hefst, nema
samkomulag sé vid starfsmann um skemmri frest. Ef vaktskra er breytt med skemmiri fyrirvara
en 24 Kist. skal viokomandi starfsmanni greitt aukalega 3 Kist. i yfirvinnu. Sé fyrirvarinn 24
Klst. til 168 klst. (1 vika) skal greida 2 klst. i yfirvinnu.

Hér er eingdngu att vid breytingu & skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Taki starfsmadur vakt umfram vinnuskyldu, med minna en 24 klst. fyrirvara a timabilinu
17:00-24:00 & fostudégum, Kkl. 24:00-08:00 manudaga til fostudaga, kl. 00:00-24:00
laugardaga, sunnudaga eda sérstaka fridaga, sbr. gr. 2.1.4.2 midad vid 8 klst. vakt, skal greida
2 Klst. i yfirvinnu og hlutfallslega fyrir lengri eda styttri vaktir.

Vid samningu vaktskrar skal pess geett ad helgidagavinna skiptist sem jafnast a starfsmenn.
Vaktir skulu vera 6-10 kist. og skulu lida minnst 9 Klst. til naestu vaktar.
Breytingar fra 2.6.4 eru heimilar med samkomulagi skv. 2.1.2.

par sem naudsyn er samvistartima vid vaktaskipti skal fella hann inn i hinn reglulega
vinnutima. Nanar verdi samid um petta atridi af adilum.

Peir sem vinna vaktavinnu skulu i viku hverri fa tvo samfellda fridaga, pannig ad neeturfri komi
fyrir og eftir fridagana. Samningsadilum er heimilt ad semja um ad fridagarnir séu veittir hvor
i sinu lagi, p6 pannig ad naturfri komi jafnan fyrir og eftir fridagana eda eigi skemmri tima en
36 klst. samfellt fyrir hvorn dag. Heimilt er i samradi vid starfsmenn med sampyKkki
starfsmannafélags ad flytja fridaga milli vikna.

Stéttarfélagio 4 rétt 4 ad semja um ad peir starfsmenn i fullu starfi, sem vinna & reglubundnum
vinnuvokum og skila til jafnadar 40 klst. vinnu & viku allt arid, geti i stad greidsina skv. 2.3.2
fengio fri & 6skertum fostum launum i 12 daga & ari midad vid heils ars starf. Vinnu, sem fellur
a sérstaka fridaga og storhatidardaga, sbr. framanritad, skal auk pess launa med vaktaalagi, sé
pessi kostur valinn.

Peir vaktavinnumenn, sem ekki notfera sér eda njota heimilda skv. 2.6.8, skulu eiga kost &
svofelldum uppgjorsmata:

Greitt verdi samkveemt vaktskra yfirvinnukaup, sbr. gr. 1.5.1, fyrir vinnu & sérstokum friddgum
og storhatidardogum skv. gr. 1.5.2, p6 aldrei minna en 8 klst. fyrir hvern merktan vinnudag.

Beettur skal hver dagur sem ekki er merktur vinnudagur & vaktskra og fellur & sérstakan fridag
eda storhatidardag annan en laugardag eda sunnudag (laugardagur fyrir paska undanskilinn)
med greidslu yfirvinnukaups i 8 kist. eda med 6drum fridegi.
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Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum er p6 heimilt
ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina & vaktinni, ef pvi verdur vid komid starfsins vegna.
Vegna pessarar takmorkunar skal greida 25 minatur a yfirvinnukaupi fyrir hverja vakt 6hao
lengd vaktar.

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vidbdtar unnum tima greida 12 minutur
fyrir hvern fullan unninn klukkutima nema starfsmadur taki matar- og kaffitima & vaktinni.
Skulu pa peir matar- og kaffitimar teljast til vinnutimans allt ad 12 minatur fyrir hvern fullan
unninn klukkutima.

Starfsmenn, sem vinna reglubundna vaktavinnu, skulu undanpegnir naeturvéktum, ef peir éska,
er peir hafa n&d 55 ara aldri.
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Matar- og kaffitimar a dagvinnutimabili
Matartimi, 30 minatur, skal vera & timabilinu kl. 11.30-13.30 og telst hann eigi til vinnutima.

Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi fyrirsvarsmanna
stofnunnar og einfalds meiri hluta peirra starfsmanna sem malid vardar.

Sé matartima & dagvinnutimabili breytt skv. 3.1.2 lykur dagvinnutimabilid peim mun sidar eda
fyrr. Séu matartimar lengdir skv. 3.1.2 telst lengingin ekki til vinnutimans.

A venjulegum vinnudegi skulu vera 2 kaffitimar, 15 minGtur og 20 minatur, og teljast peir til
vinnutima. (Sja 3.1.5.)

Kaffitima ma lengja, stytta eda fella nidur med sama haetti og matartima.
(Kaffitimar & dagvinnutimabili voru felldir nidur samkvaemt samkomulagi milli FSA og for-
seetisnefndar Alpingis, dags. 20. mars 1996. Sja fylgiskjal 111.)

Matar- og kaffitimar i yfirvinnu

Sé unnin yfirvinna, skulu matartimar vera 1 klst. kl. 19-20 ad kvoldi, kl. 03—-04 ad n6ttu og &
timabilinu KI. 11.30-13.30 & friddgum skv. 2.3.2. Matartimar pessir & yfirvinnutimabili teljast
til vinnutimans.

Sé unnin yfirvinna eda aukavakt skulu kaffitimar vera kl. 21.00-21.20, kl. 00.00-00.20, KI.
05.40-06.00 og 07.45-08.00. Kaffi- og matartimar i yfirvinnu & timabilinu kl. 08-17 skulu
vera peir sdmu og i dagvinnu.

Vinna i matar- og kaffitimum

Verdi pvi ekki vio komid ad veita starfsmanni fullan matartima & dagvinnutimabili eins og
samningur pessi melir fyrir um skv. 3.1 skal matartiminn greiddur ad peim hluta sem
yfirvinna.

Matar- og kaffitimar & yfirvinnutimabili, sem unnir eru, greidast sem vidboét vid yfirvinnutima
og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, sé unnid ad fremri mérkum peirra.

Faedi og métuneyti

Starfsmenn, sem eru vid storf & fostum vinnustad a.m.k. 2 klst. fyrir matarhlé og adrar 2 klst.
eftir matarhlé, skulu hafa adgang ad matstofu eftir pvi sem vid verdur komid, sbr. 3.4.2.
Matstofa telst s& stadur i pessu tilviki par sem heagt er ad bera fram heitan eda kaldan mat,
adfluttan eda eldadan & stadnum. A peim vinnustédum par sem ekki er adstada til ad matast
skal reynt ad tryggja starfsmonnum adgang ad nerliggjandi matstofum & vegum rikisins.
Husakynni skulu vera i samraemi vid heilbrigoisreglugerdir. Rikid greidi kostnad vid rekstur
motuneytis. Starfsmenn greidi hins vegar efnisverd matarins.

Starfsmadur sem hefur ekki adgang ad matstofu en atti ad hafa pad skv. gr. 3.4.1, skal f4 pad
baett med fedispeningum, sem nema 380 kr. fyrir hvern vinnuskyldudag enda sé pa uppfylit
nedantalin skilyrdi:

1. Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar halfri stédu & viku

2. Starfsmadur hafi vinnuskyldu & fostum vinnustad fra kl. 11.00-14.00 ad fradregnu
matarhléi.

3. Matarhlé sé adeins ¥ klst.
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Starfsmadur & vakt pegar matstofa vinnustadar er ekki opin skal fa pad beett med
feedispeningum sem nema 380 kr. enda sé vinnuskylda starfsmanns a.m.k. 1 klst. fyrir og 1
Klst. eftir umsamda matartima & vidkomandi vakt sbr. timasetningar matartima i gr. 3.2.1.

Upphaed faedispeninga breytist & priggja méanada fresti i samremi vid matvoruverd visitolu
neysluverds (01 matur og drykkjarvorur) med visitdlu maiméanadar 2011 sem grunnvisitolu
(140,7 stig midad vid undirvisitdlur fr 2008).

par sem motuneyti eru a vinnustéoum skulu starfsmenn, sem kaupa par fadi, tilnefna tvo
trinadarmenn Ur sinum hopi til pess ad fylgjast med rekstri métuneytisins og eiga adgang ad
reikningum pess.



4, Orlof
4.1 Lengd orlofs
4.1.1  Orlof skal vera 30 dagar (240 stundir midad vid 40 stunda vinnuviku) midad vid fullt starf.
Avinnsla orlofs skal vera hlutfallsleg midad vid starfshlutfall og starfstima starfsmanns.
4.2 Orlofsfé og orlofsframlag
4.2.1  Starfsmadur skal fa 13,04% orlofsfé & yfirvinnu og alagsgreidslur skv. samningi pessum.
4.2.2  Hinn 1. jani ar hvert skal starfsmadur sem er i fullu starfi til 30. april naest & undan fa greidda
sérstaka eingreidslu, orlofsuppbdt er midast vio fullt starf naestlidid orlofsar. Greitt skal
hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.
Orlofsuppb6t & samningstimanum verdur sem hér segir:
A arinu 2023: 78.000 kr.
Hinn 1. jani ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april nast & undan, fa greidda
sérstaka eingreidslu, orlofsuppb6t, er midast vid fullt starf neestlidid orlofsar. Greitt skal
hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.
Hafi starfsmadur latid af storfum a orlofsarinu vegna aldurs eda eftir a.m.k. 3 manada/13 vikna
samfellt starf & orlofséarinu, skal hann f& greidda orlofsuppbét hlutfallslega midad vid unninn
tima og starfshlutfall. Sama gildir ef starfsmadur var fra storfum vegna veikinda eftir ad
greidsluskyldu stofnunar lykur eda vegna faedingarorlofs pann tima sem nemur I6gbundnum
retti starfsmanns par um. Orlofsuppbot er fost fjarhed og tekur ekki breytingum skv. 68rum
akveedum samningsins. A orlofsuppbot reiknast ekki orlofsfé. Aunnin orlofsuppbot skal gerd
upp samhlida starfslokum.
4.3 Orlofséarid
43.1  Orlofsérid er fra 1. mai til 30. april.
4.3.2 Ef breytingar verda & starfshlutfalli & orlofsarinu parf ad taka tillit til pess i launadtreikningi
vid toku orlofsins.
4.4 Sumarorlof
4.4.1 Timabil sumarorlofs er fra 1. mai til 15. september.
4.4.2 Starfsmadur a rétt 4 ad fa samfellt 20 daga orlof & sumarorlofstimabilinu, verdi pvi vid komid
vegna starfa stofnunar.
45  Akvordun orlofs
45.1 Yfirmadur akvedur, i samradi vio starfsmann, hvenar orlof skuli veitt. Yfirmanni er skylt ad
verda vid oskum starfsmanna um hvenaer orlof skuli veitt enda verdi pvi vid komid vegna
starfsemi stofnunar. Akvordun um sumarorlof skal ad jafnadi liggja fyrir 31. mars og tilkynnt
starfsmanni med sannanlegum heetti, svo sem i timaskraningarkerfi stofnunar, nema sérstakar
adsteedur hamli.
452 Sé orlof eda hluti orlofs tekid utan sumarorlofstimabils, ad skriflegri beioni yfirmanns, skal sa
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hluti orlofsins lengjast um 25%.
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4.7

4.7.1

4.8

48.1
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I stad almennrar lengingar & orlofi sem tekid er utan sumarorlofstimabils fa starfsmenn sérstakt
vetrarorlof, samtals 24 Kist. fyrir fullt starf. Skal starfsmadur hafa starfad hja Alpingi i eitt ar til
ad odlast pennan rétt. Vetrarorlof skal tekid a timabilinu fra 15. september til 30. april og
geymist ekki til neaesta ars. Starfsmadur i hlutastarfi feer hlutfallslegt vetrarorlof.

pingverdir sem ganga dagvinnuvaktir f4 sérstakt vetrarorlof pingvarda, 16 klst. fyrir fullt starf.
Skal pingvordur hafa starfad hja Alpingi i eitt ar til ad 6dlast pennan rétt. Vetrarorlof pingvarda
skal tekid utan alagstima & timabilinu 15. september til 30. april og geymist ekki til naesta ars.
Pingvordur i hlutastarfi feer hlutfallslegt vetrarorlof.

Frestun orlofs

Flutningur orlofs milli ara er éheimill, sbr. p6 grein 4.6.2 og 4.6.3.

Ef starfsmadur tekur ekki orlof eda hluta af orlofi, ad skriflegri beidni yfirmanns, getur orlofid
geymst til naesta orlofsars, enda hafi starfsmadur ekki lokid orlofstoku a orlofsarinu. Sama gildir
um starfsmann i feedingarorlofi. 1 slikum tilvikum getur uppsafnad orlof pé aldrei ordid meira

en 60 dagar. Nyti starfsmadur ekki hina uppséfnudu orlofsdaga fyrnast peir.

Upplysingar um st6du pegar aunnins og 6tekins orlofs skulu vera starfsménnum adgengilegar i
timaskraningarkerfi stofnunar.

Veikist starfsmadur i orlofi, telst sa timi sem veikindum nemur ekki til orlofs, enda sanni
starfsmadur med laeknisvottordi ad hann geti ekki notid orlofs. Tilkynna skal yfirmanni an tafar
med sannanlegum hatti ef um veikindi eda slys i orlofi er ad rada. I slikum tilvikum er heimilt
ad flytja 6tekid orlof til naesta ars.

Komi starfsmadur ar 6oru starfi an pess ad hafa par notid aunnins orlofs, pa & hann rétt &
launalausu orlofi par til 30 daga orlofi er nad.

Hafi starfsmadur sem atti gjaldfallid orlof pann 1. mai 2020, allt ad 60 dagar, ekki nytt pa daga
fyrir 30. april 2023, falla peir dagar nidur sem eftir standa.

Aunninn orlofsréttur

Greida skal danarbui aunninn orlofsrétt Iatins starfsmanns.

Orlofssjoour

Alpingi og stofnanir pess greida framlag i orlofssj6d starfsmannafélaga er nemur 0,5% af

heildarlaunum félagsmanna og skal tekjum pessum varid til reksturs og uppbyggingar &
orlofsdvalarstddum starfsmannafélaga.



5. Ferdir og gisting

5.1 Ferdakostnadur samkvamt reikningi

5.1.1  Kostnadur vegna ferdalaga innan lands & vegum rikisins skal greidast eftir reikningi, enda fylgi
fullnaegjandi frumgogn. Sama gildir ef hluti vinnudags er unninn svo langt fra fostum vinnu-
stad ad starfsmadur parf ad kaupa sér feedi utan heimilis eda fasts vinnustadar.

5.1.2  Starfsmenn skulu fa fyrirframgreioslu azetlads ferdakostnadar.

5.1.3  Um uppgjor ferdakostnadar, par med talid akstursgjald, fer eftir somu reglum og um uppgjor
yfirvinnu.

5.2 Dagpeningar innan lands

5.2.1  Greioa skal gisti- og faediskostnad med dagpeningum, sé um pad samkomulag eda ekki unnt
ad leggja fram reikninga.

5.2.2  Dagpeningar & ferdalégum innan lands skulu akvednir af ferdakostnadarnefnd.

5.3 Greidsluhattur

5.3.1  Fyrirfram skal af stofnun og starfsmanni dkvedid hvada hattur a greidslu ferdakostnadar skal
vidhafdur hverju sinni.

5.4 Vinnusokn og ferdir

5.4.1  Starfsmenn skulu s&kja vinnu til fasts radningarstadar & eigin vegum og i tima sinum.

5.4.2  begar starfsmenn hefja eda haetta vinnu & timabilinu fra kl. 00:05 til kl. 06:55 virka daga og fra
kI. 00:05 til kI. 10:00 & sunnuddégum eda & sérstokum friddgum skv. gr. 2.1.4.2 og 2.1.4.3, skal
peim séad fyrir ferdum eda greiddur ferdakostnadur ad og fra vinnustad innan 12 km fjarleegoar.

55 Fargjold erlendis

5.5.1  Fargjold & ferdalogum erlendis skulu greidast eftir reikningi, enda fylgi avallt farsedlar.

5.6 Dagpeningar & ferdum erlendis

5.6.1  Annar ferdakostnadur & ferdalégum erlendis greidist med dagpeningum sem skulu akvednir af
ferdakostnadarnefnd.

5.6.2  Af dagpeningum & ferdalogum erlendis ber ad greida allan venjulegan ferdakostnad annan en
fargjold, svo sem kostnad vegna ferda ad og fréa flugvollum, faedi, hdsnadi, minni hattar risnu
og hvers konar personuleg utgjold.

5.7 Dagpeningar vegna namskeida o.fl.

5.7.1  Dagpeningar vegna némskeida, pjalfunar- og eftirlitsstarfa skulu &kvednir af ferda-
kostnadarnefnd.

5.8 Ferdakostnadarnefnd

5.8.1  Upphad dagpeninga a feroum innan lands og utan fer eftir Urskurdi ferdakostnadarnefndar sem
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er skipud einum fulltra BSRB, einum fulltrda BHM og tveimur fulltrGum tilnefndum af
fjarméalaradherra. Nefnd pessi skal einnig endurskoda flokkun landa eftir dvalarkostnadi svo
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50.1

5.9.2
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og greidslu fyrir afnot eigin bifreidar starfsmanna, sé notkun hennar naudsynleg vegna
starfsins. Naist ekki samkomulag i nefndinni skal oddamadur tilnefndur af Hagstofu Islands.

Feroatimi erlendis

Pegar starfsmadur fer utan ad frumkvadi vinnuveitenda og & vegum hans skulu greidslur vegna
sliks éhagraedis vera med eftirfarandi haetti:

Sé brottfor/heimkoma flugs & virkum degi fyrir kl. 10:00 og/eda eftir kl. 15:00 skal starfsmadur
fa greidslu sem nemur premur alagsstundum & 33,33% alagi skv. gr. 1.6.1 fyrir hvort tilvik.

A almennum og sérstokum friddgum skal samsvarandi greidsla nema sex alagsstundum & 55%
alagi skv. gr. 1.6.1, an tillits til pess hvenaer dags flugid er.

A storhatidarddgum skal samsvarandi greidsla nema sex alagsstundum & 90% élagi skv. gr.
1.6.1, an tillits til pess hvener dags flugid er.

Starfsmanni er heimilt ad semja um fritima i stad greidslu ferdatima pannig ad 20 minatna fri
jafngildir 33,33% alagi, 33 minatna fri jafngildir 55% &lagi og 54 minatna fri jafngildir 90%
alagi.

Vinnutimi erlendis er hinn sami og hér heima. Vinnutimi telst vera skilgreindur timi
samkvaemt dagskré fundar eda radstefnu eda rauntimi fundar og verkefnis.



6.  Adbunadur og hollustuhaettir

6.1 Réttur starfsmanna

6.1.1 Allir starfsmenn rikisins skulu njéta réttinda samkvaemt 16gum nr. 46/1980, um adblnad,
hollustuhatti og 6ryggi & vinnustéoum, enda falli starf peirra ekki undir dnnur 16g.

6.2 Um vinnustadi

6.2.1  Vinnustadur skal pannig Ur gardi gerdur ad par sé gett fyllsta 6ryggis og g6ds adblnadar og
hollustuhétta, sbr. V1. kafla laga nr. 46/1980.

6.2.2  Gert er rdd fyrir pvi ad starfsfolk geti sinnt reglubundnum stérfum sinum innan hefdbundins
vinnudags. Mikilvagt er ad stofnanir setji sér vidverustefnu par sem m.a. er skerpt a skilum
milli vinnu og einkalifs. I peim tilvikum sem starfsfolk parf ad sinna vinnu utan hefdbundins
vinnutima skal pad koma fram i starfslysingu og starfskjérum vidkomandi. Ad édrum kosti
skal greida sérstaklega fyrir vinnuframlag sem yfirmadur krefst af starfsmanni utan
hefébundins vinnutima.

6.3 Lyf og sjukragdgn

6.3.1  Algengustu lyf og sjukragdgn skulu vera fyrir hendi & vinnustad til nota vid fyrstu adgerd i
slysatilfellum. Lyf og sjukragdgn skulu vera i vorslu og & &byrgd verkstjora og trinadarmanna.

6.4  Oryggiseftirlit

6.4.1 A vinnustodum skal vera fyrir hendi til afnota teeki og 6ryggisbunadur sem Vinnueftirlit
rikisins telur naudsynlegan.

6.4.2  Skipa skal 6ryggisverdi, 6ryggistrinadarmenn og 6ryggisnefndir i samraemi vid I1. kafla laga
nr. 46/1980.

6.5 Slysahatta

6.5.1  Varast skal eftir fongum ad starfsmadur sé einn vid storf par sem slysahatta er mikil. Um petta
atridi skal semja, par sem pad & vio.

6.6 Leaeknisskodun

6.6.1 A vinnustodum, par sem sérstok hatta er & heilsutjoni starfsmanna, getur starfsmannafélag
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Oskad sérstakrar leeknisskodunar & starfsfolki. Telji sérmenntadur embeettisleeknir Vinnueftir-
lits rikisins slika skodun naudsynlega skal hiin framkveemd svo fljétt sem unnt er.



Tryggingar

7.1

7.11

7.12

7.13

7.1.4.
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Slysatryggingar

Starfsmenn skulu slysatryggdir allan sélarhringinn fyrir dauda eda vegna varanlegrar drorku.
Um trygginguna gilda mismunandi bdtafjarhaedir og tryggingaskilmalar eftir pvi hvort
starfsmadur verdur fyrir slysi i starfi eda utan starfs. Um skilméala trygginga pessara gilda
sérstakar reglur, annars vegar hvad vardar rikisstarfsmenn nr. 30/1990 og nr. 31/1990 sem
fjarmalaradherra hefur sett.

Dénarslysabetur eru:
1. Ef hinn latni var égiftur og leetur ekki eftir sig barn undir 18 ara aldri og hefur ekki séd
fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:
vegna slyss utan starfs 523.500 kr.
vegna slyss i starfi 523.500 kr.

Rétthafar pessara danarbota eru l6gerfingjar.

2. Ef hinn latni var 6giftur en laetur eftir sig barn (b6rn) undir 18 ara aldri og/eda hefur
sannanlega séad fyrir foreldri eda foreldrum, 67 &ra og eldri:
vegna slyss utan starfs 1.603.600 kr.
vegna slyss i starfi 3.833.280 kr.

Rétthafar pessara danarbota eru foreldrar og born. Taki badir pessir adilar baetur, rennur
1/3 hluti bota til foreldra en 2/3 hlutar béta skiptast milli barna ad jéfnu.

3. Ef hinn latni var i hjuskap eda i sambld sem ad 6dru leyti mé jafna til hjuskapar og sem
stadid hefur a.m.k. i 2 &r samfellt fyrir andlat hans, skulu beetur til maka eda
sambudaradila vera:

vegna slyss utan starfs 2.193.700 kr.
vegna slyss i starfi 6.255.720 kr.
Rétthafi danarbota pessara er viokomandi maki eda sambudaradili.

4.  Ef hinn latni leetur eftir sig barn undir 18 ara aldri, til hvers barns:
vegna slyss utan starfs 523.500 kr.
vegna slyss i starfi 1.251.000 kr.

Stundi barn hins latna & aldrinum 18-25 ara ndm & framhaldsskéla- eda haskdlastigi i
a.m.k. sex manudi arsins er hinn tryggdi andast, 4 pad sama rétt til béta.

Rétthafar danarbdta pessara eru vidkomandi bodrn. Beetur greidast til fjarhaldsmanns
ofjarraoa barns.

5. Med bérnum i 2. og 4. télulid er att vid kynbdrn, kjérbdrn, stjipbdrn, bdérn sambudaradila
og fosturbdrn, sem hinn latni var framfeersluskyldur vid, sbr. 53. gr. barnalaga nr. 76/2003.

6. Beetur greidast adeins samkveemt einum af télulidum 1, 2 eda 3. Til vidbotar vid baetur skv.
2. 0g 3. télulid geta komid baetur skv. 4. tolulid.

Tryggingarfjarhadir vegna varanlegrar érorku eru:
vegna slyss utan starfs 4.216.900 Kkr.
vegna slyss i starfi 11.125.439 kr.

Beetur greidast i hlutfalli vio tryggingarfjarhadirnar, pé pannig ad hvert drorkustig fra 26—
50% vegur tvofalt og hvert drorkustig fra 51-100% vegur prefalt.

Framangreindar tryggingarfjarhadir midast vid visitdlu neysluverds i névember 2004, 237,9
stig.



7.1.5  Verdi vinnuveitandi skadabotaskyldur gagnvart vatryggda, skulu slysabeaetur samkveemt slysa-
tryggingum pessum koma ad fullu til fradrattar skadabotum er honum kann ad verda gert ad
greida.

7.1.6  Verdi starfsmadur fyrir likams- eda munatjoni i starfi sinu vid ad sinna einstaklingi sem ad
takmorkudu eda engu leyti getur borid abyrgd & gerdum sinum, eda sinna einstaklingi sem
deemdur hefur verid til fangelsisvistar eda vistadur i fangelsi eda & stofnun af 6drum orsokum
skal honum beett pad tjon sem hann verdur fyrir vegna starfs sins.

Vid mat og uppgjor krofunnar gilda almennar reglur skadaboétaréttararins. Embeetti
rikisldgmanns fjallar um bétakréfu samkvaemt grein pessari og annast uppgjor béta i umbodi
fjarmalaraduneytisins.

7.2 Farangurstrygging

7.2.1  Farangur starfsmanna a ferdaldgum & vegum vinnuveitanda skal tryggdur samkvaemt reglum
um farangurstryggingar, nr. 281/1988.

7.3 Personulegir munir

7.3.1  Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni & algengum naudsynlegum fatnadi og munum vid
vinnu, svo sem Grum, gleraugum o.s.frv., skal pad beett samkveemt mati. Naist ekki
samkomulag skal fario samkvemt mati eins fulltrda fr4 hvorum adila kjarasamningsins. Slik
tjon verda einungis bett ef pau verda vegna 6happa 4 vinnustad. Ekki skal beeta tjén ef pad
verdur sannanlega vegna galeysis eda hirduleysis starfsmanns.

7.4 Slys & vinnustad
7.4.1  Vinnuveitandi beeti starfsmanni pau utgjold sem starfsmadur kann ad verda fyrir af véldum

slyss & vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga beta ekki skv. 32. gr. laga nr. 100/2007,
um almannatryggingar.
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8. Verkfari og vinnufot

8.1 Verkfeeri

8.1.1  Starfsmonnum er ekki skylt ad leggja sér til verkfeeri, nema svo sé sérstaklega um samid.

8.2 Einkennis- og hliféarfot

8.2.1  Par sem krafist er einkennisfatnadar eda sérstok hlifdarfot eru naudsynleg, t.d. vinnusloppar,
skal starfsménnum séd fyrir slikum fatnadi peim ad kostnadarlausu. Sama gildir um hlifdarfot

vegna oprifalegra starfa og starfa, sem hafa dvenjulegt fataslit i for meo sér.

8.2.2  Starfsmonnum skal lagdur til peim ad kostnadarlausu sa hlifdaratbinadur, sem krafist er
samkveaemt 6ryggisreglum, enda er starfsménnum skylt ad nota hann.

8.2.3  Hreinsun & fatnadi skv. 8.2.1 0g 8.2.2 skal Iatin i té starfsmanni ad kostnadarlausu tvisvar & ari.
Meiri hattar vidgerdir og tjon & slikum fatnadi skal beett af halfu vinnuveitanda. Starfsmenn
skulu fara vel og samviskusamlega med vinnufatnad og hlifdarfot.

8.2.4 Ef starfsmadur leetur af starfi skal hann skila seinasta einkennisfatnadi er hann fékk.

8.2.5  Samid skal nanar um pessi atridi.
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Q. Afleysingar

9.1 Stadgenglar

9.1.1  Adilar eru um pad sammala ad ekki purfi ad jafnadi ad fela starfsmanni sérstaklega ad gegna
starfi yfirmanns, nema fjarvera yfirmanns vari lengur en sjo vinnudaga samfellt.

9.2 Launad stadgengilsstarf

9.2.1  Sé adalstarf starfsmannsins launad sem stadgengilsstarf yfirmanns ber starfsmanninum laun
eftir flokki hans gegni hann starfi yfirmanns lengur en fjorar vikur samfellt eda hafi hann gegnt
starfi yfirmanns lengur en sex vikur & hverjum télf manudum. Laun eftir flokki yfirmanns
greidast einungis fra lokum nefndra fjdgurra eda sex vikna.

9.3 Adrir stadgenglar

9.3.1  Starfsmadur, sem ekki er i stddu stadgengils yfirmanns, en er falid ad gegna stérfum yfirmanns

i forféllum hans eda storfum annars harra launads starfsmanns, skal taka laun eftir launaflokki
hins forfallada starfsmanns pann tima, er hann gegnir starfi hans.
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Endurmenntun
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104.1
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Endurmenntunarleyfi

Starfsfolk vidheldur pekkingu sinni og starfsreynslu med patttbku a radstefnum,
endurmenntunarndmskeidum og/eda vidurkenndu nami.

Eftir tveggja ara starf hja Alpingi, Rikisendurskodun eda umbodsmanni Alpingis er heimilt ad
veita starfsfolki starfstengt endurmenntunarleyfi i allt ad prja manudi hverju sinni til ad stunda
nam hja vidurkenndri menntastofnun & framhaldsskola- eda haskolastigi eda til faggildingar a
vegum vidurkenndra stofhana.

Heimilt er ad veita starfsfolki endurmenntunarleyfi i allt ad sex manudi enda sé um ad raeda
sérnam eda viobdtarndm sem talid er ad muni nytast i starfi fyrir Alpingi, Rikisendurskodun
eda umbodsmann Alpingis. Vid Gthlutun endurmenntunarleyfa skal horft til pess hvort
umsekjanda hafi verid veitt slikt leyfi adur. Starfsmadur sem sakir um endurmenntunarleyfi
i fyrsta skipti skal ad jafnadi nj6ta forgangs vid Uthlutun ad uppfylltum 6érum skilyréum sem
sett eru i reglum um launad endurmenntunarleyfi sem Utfeera skal hja hverri stofnun fyrir sig,
svo sem i stofnanasamningi.

Endurmenntunarleyfi skv. pessum kafla skal veitt a launum skv. grein 1.1.1. Heimilt er ad
semja um greidslu ferda- og dvalarkostnadar.

Heildarleyfistimi, sem heimilt er ad Gthluta arlega skal taka mid af starfsmannafjélda hja hverri
stofnun fyrir sig og Gtfaera nanar i reglum um endurmenntunarleyfi.

Ad jafnadi skal haga endurmenntunarleyfi pannig ad starfsemi og rekstur stofnunar raskist
ekki og ad ekki purfi ad raoa afleysingafélk.

Starfsmadur sem 6skar eftir endurmenntunarleyfi skal gera grein fyrir ndAminu i umsékn til
vinnuveitanda sins sem tekur endanlega dkvéroun um Gthlutun endurmenntunarleyfa. Lengd
og fyrirkomulag leyfis fer eftir umfangi ndams. Synjun endurmenntunarleyfis skal rokstudd
skriflega.

Setja skal sérstakar reglur innan hverrar stofnunar um launad endurmenntunarleyfi sem
endurskoda skal & tveggja ara fresti.

Launalaust leyfi

Starfsmadur skal eiga rétt & launalausu leyfi i hafilegan tima, ef honum bydst tekifeeri og/eda
styrkur til ad vinna ad tilteknu verkefni tengdu starfi hans. Slikt leyfi skal tekid i samradi vid
yfirmann stofnunar.

Starfsmenntunarsjodur

Vinnuveitandi greidir manadarlega framlag i starfsmenntunarsj6d Félags starfsmanna
Alpingis, Starfsmannafélags Rikisendurskodunar og Starfsmannafélags Umbodsmanns
Alpingis er nemi 0,35% af heildarlaunum félagsmanna.

Simenntun starfsmanna

Starfsmenn Alpingis skulu taka patt i simenntun sem yfirmenn peirra telja naudsynlega til ad
auka starfshaefni peirra. Stefnt er ad pvi ad allir starfsmenn eigi kost & patttoku i namskeidum
samkveemt nénara skipulagi. Kostnadur vid namskeid skal greiddur ad fullu af vinnuveitanda
og skulu starfsmenn einskis missa i launum sinum.



10.5 Hagfradileg greining og fraedsla tranadarmanna
10.5.1 Vinnuveitandi greidir manadarlega framlag til kjaranefnda adildarfélaga er nemi 0,1% af

heildarlaunum félagsmanna. Fjarmunum peim skal verja til eflingar hagfraedilegrar greiningar,
fraedslu til trinadarmanna og namskeidshalds i pagu félagsmanna.
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11.

Stofnanapéattur og samstarfsnefndir

111

1111

11.2

11.2.1

11.3

1131

Skilgreining stofnanasamnings

Stofnanasamningur er hluti af kjarasamningi og er medal annars &tlad ad tryggja proéun og
studla ad skilvirkara launakerfi sem tekur mid af pérfum og verkefnum stofnunar og starfs-
manna hennar. Hann er sérstakur samningur milli stofnunar og vidkomandi stéttarfélaga um
atfeerslu tiltekinna pétta kjarasamningsins ad porfum stofnunar og starfsmanna med hlidsjon
af edli starfsemi, skipulagi og/eda 6dru pvi sem gefur stofnun sérstédu. Vidraeedur um stofnana-
samning fara fram undir fridarskyldu.

Markmio stofnanasamnings

Ad auka geedi pjénustunnar med pvi ad efla samstarf starfsmanna og stjérnenda a vinnustad.
Samstarfinu er &tlad ad beeta rekstrarskipulag stofnunar, beeta nytingu rekstrarfjarmagns og
skapa grundvoll fyrir aukinni hagraedingu og skilvirkara launakerfi og pannig gefa starfs-
monnum taekifeeri til ad prdast og beeta sig i starfi og par med auka moguleika peirra & baettum
kjorum.

Ad faera akvordun um launasetningu starfa naer starfsvettvangi par sem haegt er ad bregdast
hradar vid breytingum sem eiga sér stad & storfum og skipulagi stofnana og studla ad arangurs-
tengingu launa i samrami vid markmid og stefnu stofnana.

Gerd og framkvaemd stofnanasamnings?

Gera skal einn stofnanasamning & hverri stofnun vid hvert starfsmannafélag sem adild eiga ad
samkomulagi pessu. Takist pad ekki skal visa malinu til sattanefndar, sbr. gr. 11.5.

Vid gerd stofnanasamnings skal semja um rédun starfa, sbr. gr. 1.2.1. og hvada peettir og/eda
forsendur skuli rdda rédun peirra. bar skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og skyldur sem
i starfinu felast auk peirrar feerni (kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad geta innt starfid af
hendi. b4 skal litid til skipurits stofnunar eda annars formlegs starfsskipulags vid gerd
samningsins. Starfslysingar eru ein af forsendum rédunar starfa i launaflokka og skulu peer
endurskodadar i takt vid préun starfa.

Nedangreind akveedi taka gildi 1. juni 2016:

11.3.2

11.3.3

Vid gerd stofnanasamnings skal semja um rédun starfa i launaflokka skv. 11.3.3.1 og par skulu
fyrst og fremst metin pau verkefni og su abyrgd sem i starfinu felst auk peirrar feerni
(kunnéttustig/sérhafing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi.

Starfslysing er ein af forsendum rédunar i launaflokka og skal han endurskodud i takt vid
préun viokomandi starfs og skal pa jafnframt endurmeta rédun starfsins.

Meta skal persénu- og timabundna peetti til rédunar i alagsprep. Slikt alag skal had endurmati.
Timabundnir peattir geta verio breytilegir fr einum tima til annars. Forsendur alagspatta skulu
endurskodadir vido breytingu 4 starfssvidi starfsmanns eda eftir nanari Utfaerslu i
stofnanasamningi.

Vid &kvordun a rodun starfa verdi almennt byggt & pvi ad um sé ad reeda prja paetti sem mynda
samsetningu launa hja hverjum og einum. battirnir eru:
11.3.3.1 ROdun starfs.

! Sja stofnanasamning fra 18. mars 2005 i fylgiskjali VII.
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ROGun midist vid ad um vidvarandi/stddugt verksvid sé ad raeda og skulu skilgreiningar
starfaflokkunar Hagstofunnar (ni ISTARF95, 2. Gtgafa) hafdar til hlidsjonar. Par skulu fyrst
og fremst metin pau verkefni og dbyrgd (svo sem stjornun) sem i starfinu felast auk peirrar
feerni (menntun/kunnéttustig/sérhafing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. P4 skal litid
til pess hvar tiltekid starf er stadsett innan skipurits stofnunar eda annars formlegs
starfaskipulags.

Ef gerd er krafa um vidbotarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) i starfslysingu skal
tekid tillit til pess vid grunnrédun starfs i launaflokk sem hér segir:

Starf sem gerir krofu til 60 eininga (ECTS) vidbotarndm radast ad lagmarki einum launaflokki
heerra en starf par sem einungis er krafist grunnmenntunar og sé gerd krafa um meistaragradu
skal slikt starf radast ad lagmarki 2 launaflokkum harra, sbr. upptalningu hér ad nedan:

. Dipléma eda samberilegt nam sem leidir til formlegra starfsréttinda (60 ein.) = 1
launaflokkur.

o Meistaragrada (90 — 120 einingar) = 2 launaflokkar

o Doktors- eda sambeerileg grada (180 einingar) = 3 launaflokkar

Lengra formlegt grunnnadm skal metid med sambezrilegum haetti.
11.3.3.2 Persénubundnir peettir.

Alagsprep fyrir persénubundna peetti eru varanleg enda umbun fyrir, t.d. kunnattu eda reynslu
vidkomandi starfsmanns. Daeemi um persénubundna paetti:

° Sérstok pekking eda faerni sem nytist i starfi, par med talin sérstok fagreynsla sem gerir
starfsmann verdmeetari i starfi.

o Markadsalag eda eftirspurnaralag.

° Starfsaldur hja stofnun (umbun fyrir tryggd vio stofnun) eda sambarilegum stofnunum
(umbun fyrir yfirfaerslu pekkingar eda vinnubragda).

Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med vidurkenndri préfgradu
og ekki er pegar metin vid grunnrddun starfsins. Menntun parf ad nytast i starfi og pvi midad
vid ad hin sé & fagsvidi vidkomandi.

Mida skal vid ad diploma (60 einingar) leidi til heekkunar um 2 alagsprep, meistaragrada leidi
til haekkunar um 4 alagsprep og doktors- eda sambarileg grada med 6 alagsprepum. Styttra
formlegt nam skal metid med sambarilegum heetti.

11.3.3.3 Timabundnir peettir.

Timabundnir peettir eru til deemis frammistada eda alag vegna timabundinna vidbotarverkefna.
Dami um timabundna peetti eru:

. Frammistada umfram krofur og/eda veentingar byggdar & fyrirfram skilgreindum
melanlegum vidmidum.

o Timabundin aukin abyrgd.

o Innleiding verkefna.

o Proun og nyskopun.

o Sérstakt alag og erfidleikastig.

. Vinnustimasveigjanleiki og lidlegheit.
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. Oflun nyrra verkefna og hugmynda.

11.3.3.4 bettir skv. 11.3.3.2 og 11.3.3.3 eru eingdngu metnir til rodunar i alagsprep.
Timabundnir paettir eru oftast einstaklingsbundnir en geta p6 einnig tengst hdpum og jafnvel
arangri hépa.

Ofangreindir peettir geta verid breytilegir fra einum tima til annars og alag a laun pvi breytileg.
Ofangreinda peetti skal endurskoda vid breytingar a starfssvidi starfsmanns eda eftir nanari
atfeerslu i stofnanasamningi.

I stofnanasamningi er ad auki heimilt ad semja um adra og/eda nanari Gtfaerslu eftirtalinna
akvaeda i kjarasamningi adila:

. Yfirvinnu fjarri fostum vinnustad, sbr. grein 1.5.3.

o Heimild til ad semja um fasta poknun, sbr. grein 1.5.4.

o Ad haga vinnu med 6drum heetti en greinir i vinnukafla, sbr. grein 2.1.2.
. Breyttan matartima og kaffitima, sbr. greinar 3.1.2 og 3.1.5.

Skipan, hlutverk og starfshattir samstarfsnefnda
Skipan samstarfsnefnda

Hja stofnunum Alpingis skulu starfa samstarfsnefndir, sem skipadar eru fulltrum fra hvorum
aodila, p.e. stéttarféldogum/starfsmoénnum og stofnunum. Starfsmannafélag stofnunar tilnefnir
tvo fulltrda i samstarfsnefnd. Stofnun tilnefnir allt ad tvo fulltria.

Hlutverk samstarfsnefnda
Samstarfsnefnd annast gerd, endurskodun og breytingar & stofnanasamningi, sbr. gr. 11.3.

Nefndin skal einnig fjalla um agreiningsmal sem upp kunna ad koma vegna framkvaemdar
stofnanasamnings.

Starfshattir samstarfsnefnda

Vegna gerdar/endurskodunar stofnanasamnings.

Fulltradar i samstarfsnefnd geta 6skad eftir endurskodun stofnanasamnings verdi umtalsverdar
breytingar & forsendum hans. Sem daemi um breytingar a forsendum méa nefna breytingar i
midleegum Kjarasamningi og breytingar & umfangi, hlutverki eda starfsemi stofnunar. Hvor
adili um sig getur kallad nefndina til starfa. Skal pa metid hvort forsendur hafi breyst pannig
ad &steda sé til ad gera breytingar & honum.

Koma skal & samstarfsnefndarfundi svo fljott sem audid verdur en pd ekki sidar en fjorum
vikum eftir ad erindid berst. Fella skal paer breytingar sem gerdar eru hverju sinni inn i gildandi
stofnanasamning og stadfesta hann pannig breyttan. Ad jafnadi skal stofnanasamningur
endurskodadur a tveggja ara fresti.

Naist ekki samkomulag i nefndinni vegna gerdar og/eda endurskodunar stofnanasamnings
innan priggja manada fra pvi ad malid kemur til medferdar & vettvangi hennar, getur hvor adili
um sig 6skad eftir pvi ad sattanefnd forseta Alpingis fjalli um malid, sbr. gr. 11.5.

Vegna agreiningsmala.
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Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum sem upp kunna ad koma vegna framkveemdar
stofnanasamnings til nefndarinnar. Beina skal erindi til gagnadila med skriflegum heetti.
Gagnadili skal koma & samstarfsnefndarfundi svo fljétt sem audid verdur en pé ekki sidar en
fjorum vikum eftir ad erindid berst. Samstarfsnefnd skal svara erindum innan 5 vikna fra pvi
ad pau voru fyrst borin formlega fram & fundi nefndarinnar. Verdi samstarfsnefnd sammala
um breytingar & launasetningu eda 6dru pvi sem til hennar hefur verid visad, skal su breyting
gilda frd og med naestu manadamaétum eftir ad erindid var fyrst formlega borid fram i nefndinni
nema annad sé sérstaklega akvedid.

Naist ekki samkomulag um stofnanasamning skal visa malinu til sattanefndar, sbr. gr. 11.5.
Séattanefnd

Skipan
Sattanefnd skal skipud tveimur 6hadum fulltrGum. Forseti Alpingis skal tilnefna einn fulltria
og starfsmannafélog sem adild eiga ad samkomulagi pessu hinn.

Hlutverk

Sattanefnd skal taka fyrir pau mal sem til hennar er visad skv. gr. 11.4.3.1. Akvardanir
sattanefndar skulu taka mid af fjarheimildum stofnana. Nefndinni er heimilt ad taka til
umfjéllunar mal er varda stefnumarkandi talkanir og alitaefni er snerta framkveemd og préun
kjarasamningsins.

Starfshattir

Beina skal erindum til sattanefndar med skriflegum haetti. Sattanefndarfundi skal koma & svo
fljott sem audid verdur en po ekki sidar en fjorum vikum eftir ad erindid berst. Sattanefnd skal
svara erindum innan fimm vikna fra pvi ad pau voru fyrst borin formlega fram & fundi
nefndarinnar. Nefndin setur sér ad 6dru leyti starfsreglur.

Timabundnar stofnanir & vegum Alpingis

I peim tilvikum par sem einn eda mjog fair félagsmenn starfa a stofnun sem sett er & stofn med
sérstakri 16ggjof er heimilt ad semja um radningarkjor, med visan i hlutlaust stadlad form
stofnanasamnings.
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Tilkynningar, vottord og Utlagdur kostnadur

Ef starfsmadur verdur dvinnufeer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar tilkynna pad yfir-
manni sinum sem &akvedur hvort leknisvottords skuli krafist og hvort pad skuli vera fra
tranadarlaekni hlutadeigandi stofhunar. Krefjast ma laeknisvottords af starfsmanni vegna
ovinnufarni hvenar sem forstddumanni/yfirmanni stofnunar pykir porf a.

Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en fimm vinnudaga sam-
fleytt, skal hann sanna 6vinnufaerni sina med leeknisvottordi. Ef um er ad raeda endurteknar
fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna dévinnufarni sina med laknisvottordi eftir nanari
akvoraun forstddumanns/yfirmanns.

Ef starfsmadur er 6vinnufaer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal hann endurnyja
leeknisvottord sitt eftir nanari akvoroun forstddumanns/yfirmanns en po ekki sjaldnar en
méanadarlega. Fra pessu méa po veita undanpagu eftir tilldgu trdnadarleaeknis ef hann telur aud-
seett ad um lengri veikindafjarvist verdi ad raeda.

Skylt er starfsmanni sem er Gvinnufar vegna veikinda eda slyss ad gangast undir hverja pa
venjulega og vidurkennda laeknisrannsékn sem trdnadarlaknir kann ad telja naudsynlega til
pess ad skorid verdi Ur pvi hvort forféll séu 16gmeet, enda sé kostnadur vegna vidtals vid laekni
og naudsynlegra leknisrannsékna greidd af vinnuveitanda.

Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna leeknisvottorda sem krafist er skv. gr. 12.1.1-12.1.4.
Sama gildir um vidtal hja leekni vegna 6flunar vottords.

Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau Gtgj6ld sem starfsmadur hefur ordio fyrir af voldum slyss
4 vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga beta ekki skv. légum nr. 45/2015, um
slysatryggingar almannatrygginga.

Réttur til launa vegna veikinda og slysa
Starfsmadur sem radinn er til starfa & manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i kjarasamningi i a.m.k.

tvo manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 — 12.2.7 svo lengi sem veikindadagar hans, taldir
i almanaksddgum, verda ekki fleiri & hverjum 12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fjoldi daga
0- 3 méanudi i starfi 14 dagar
Neestu 3 manudi i starfi 35 dagar
Eftir 6 manuoi i starfi 119 dagar
Eftir 1 ar i starfi 133 dagar
Eftir 7 ar i starfi 175 dagar

Vio framantalinn rétt beetist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i kjarasamningi i
13 vikur eda 91 dag ef dvinnufaerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdémi. Vid pessi laun
baetast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6 — 12.2.7.

Starfstimi Fjoldi daga
Eftir 12 &r i starfi 273 dagar
Eftir 18 ar i starfi 360 dagar

Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er @tlad ad standa.
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Starfsmadur sem radinn er i timavinnu, sbr. p6 gr. 12.2.3, eda er rddinn skemur en tvo manudi,
skal halda launum skv. gr. 12.2.6 — 12.2.7 svo lengi sem veikindadagar hans, taldir i almanaks-
dogum, verda ekki fleiri & hverjum 12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fjoldi daga
A 1. méanudi i starfi 2 dagar
A 2. manudi i starfi 4 dagar
A 3. manudi i starfi 6 dagar
Eftir 3 manudi i starfi 14 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 30 dagar

Vid framantalinn rétt beetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda 91 dag ef
ovinnufaerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdomi. Vid pessi laun baetast ekki greidslur skv.
gr. 12.2.6 — 12.2.7. Laun greidast p6 ekki lengur en rddningu er &tlad ad standa.

Réttur eftirlaunapega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna ovinnufarni af
véldum veikinda eda slysa skal vera einn manudur a hverjum 12 manudum. Laun i veikindum
skal mida vid medaltal dagvinnulauna sidustu prja manudi fyrir veikindi. Laun greidast p6 ekki
lengur en radningu er &tlad ad standa.

Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni o6reglubundid eda med 66rum heetti en dag-
vinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid fjarverandi i eina viku pegar hann
hefur verid évinnufeer vegna veikinda eda slysa sem nemur vikulegri vinnuskyldu hans og
hlutfallslega pegar um styttri eda lengri fjarvist vegna 6vinnufaerni er ad reeda.

Vid mat & avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 12.2.1 skal auk pjénustualdurs hja vidkomandi
launagreidanda einnig telja pjonustualdur hja stofnunum rikis, sveitarfélogum og
sjalfseignarstofnunum sem kostadar eru ad meirihluta til af almannafé.

A fyrstu premur méanudum samfelldrar radningar skal pé fyrri pjonustualdur samkvaemt
pessari grein ekki metinn nema ad viokomandi starfsmadur hafi samfelldan pjonustualdur hja
framangreindum launagreidendum i 12 manudi eda meira.

I fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku vinnuskyldu
starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i kjarasamningi, fastar greidslur svo sem
fyrir yfirvinnu, vakta-, gaesluvakta- og 6paegindaélag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda
sé um ad reda fyrirfram &kvedinn vinnutima samkvaemt reglubundnum voktum eda reglu-
bundinni vinnu starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksmanudi eda lengur eda er &tlad ad
standa a.m.k. svo lengi.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku vinnu-
skyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr. 12.2.6, fa greitt medaltal
peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 12 manadarleg uppgjérstimabil yfir-
vinnu eda sidustu 12 heilu almanaksmanudina. Vid utreikning yfirvinnustunda samkveemt
pessari grein skal ekki telja med paer yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv. gr. 12.2.6.
Starfsmadur skola og annarra stofnana par sem venjuleg starfsemi liggur nidri hluta arsins, skal
i stad reglu pessarar adeins fa greidda adra yfirvinnu en greinir i gr. 12.2.6 pa manudi sem
venjuleg starfsemi fer fram og skal yfirvinnustundafjoldinn akvedinn med pvi ad finna
méanadarlegt medaltal peirra tilfallandi yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu niu
heilu starfsmanudi stofnunarinnar eda samsvarandi timalengd ef starfsmanudir eru ferri eda
fleiri.

Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs & viomidunartimabili skv. gr. 12.2.7 skal telja ad
hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta timabilsins.
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veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vid pad starfshlutfall sem vantar &
ad hann sinni fullu starfi.

Starfshafnisvottoro

Starfsmadur sem verid hefur dvinnufaer vegna veikinda eda slysa samfellt i einn manud eda
lengur, ma ekki hefja starf ad nyju nema laeknir votti ad heilsa hans leyfi. Krefjast ma vottords
tranadarleknis hlutadeigandi stofnunar.

Lausn fré stérfum vegna endurtekinnar eda langvarandi 6vinnuferni vegna veikinda eda
slysa

Ef starfsmadur er ovinnufer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir & hverju ari um
fimm &ra timabil og ekki er skylaust vottad samkveemt akvedum gr. 12.3.1 ad hann hafi fengid
heilsub6t sem atla megi varanlega, ma leysa hann fra stérfum vegna heilsubrests.

pegar starfsmadur hefur verid samfellt fra vinnu vegna veikinda eda slysa launalaust i jafn-
langan tima og pann tima er hann atti rétt 4 ad halda launum i fjarveru sinni skv. gr. 12.2.1 méa
leysa hann fré stérfum vegna heilsubrests.

Ekki skulu framangreind akvaedi um veikinda- og slysaforfoll vera pvi til fyrirstddu ad
starfsmadur lati af stérfum er hann déskar pess ef hann er samkvaemt laeknisvottordi ordinn
varanlega Ofer um ad gegna starfi vegna vanheilsu. Krefjast ma vottords trinadarleknis
hlutadeigandi stofnunar.

Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns

Pegar starfsmadur er leystur fra storfum skv. gr. 12.4.1 — 12.4.3, skal hann halda fostum
launum skv. gr. 12.2.6 i prja manudi.

Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i hjuskap, stadfestri samvist,
skradri sambld eda sambud sem ad 6dru leyti ma jafna til hjuskapar i merkingu 49. gr.
almannatryggingalaga nr. 100/2007.
Pegar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 12.4.1 — 12.4.3 eda hann andast, skal greida laun hans,
svo sem ella hefdi verid gert, til loka lausnar- eda andlatsmanadar adur en laun skv. gr. 12.5.1 —
12.5.2 koma til alita. betta & p6 ekki vid ef launagreioslum hefur adur lokid, t.d. vegna pess ad
réttur til launa i veikindum skv. gr. 12.2.1 — 12.2.10 var teemdur.
Skraning veikindadaga

Halda skal skré yfir veikindadaga starfsmanns vid hverja stofnun. Ef starfsmadur flyst milli
starfa, skal leggja saman veikindadaga hans i badum storfum eftir pvi sem vid a.

Veikindi og slysaforfoll i feedingarorlofi

Veikindatimi starfsmanns i feedingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og & starfsmadur ekki
rétt til launa i veikinda- og slysatilvikum pann tima.

Veikindi barna yngri en 13 ara



12.8.1 Annad foreldri & rétt & ad vera fra vinnu i samtals 12 vinnudaga (96 vinnuskyldustundir midad
vid fullt starf) & hverju almanaksari vegna veikinda barna sinna undir 13 &ra aldri, enda verdi
annarri umonnun ekki vid komid. I pessum fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun
og vaktaalag samkvaemt reglubundinni vardskra/vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif & rétt
starfsmanna samkvemt 6drum greinum.

12.9  Samréadsnefnd

12.9.1 Setja skal & fot samradsnefnd er sjai til pess ad tulkun og Utfarsla einstakra dkvaeda um
veikindarett skv. samkomulagi pessu sé med sama hztti og samkomulag verur um hja adildar-
félogum BHM, BSRB og Kl annars vegar og fjarmalaradherra, f.h. rikissjods, Reykjavikur-
borgar og Launanefndar sveitarfélaga hins vegar.

12.10 Akveedi til bradabirgda

12.10.1 Starfsmadur sem hefur fyrir 1. janGar 2001, &unnid sér fleiri veikindadaga samkvaemt

adurgildandi reglum, skal halda peim & medan & samfelldri radningu stendur en um frekari
avinnslu fer samkveemt kafla pessum.

12.11 Samkomulag um tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna

12.11.1 Kafli pessi gildir fra 1. janGar 2001.

12.11.2 Hvad vardar brottfall fyrri regina um veikindarétt, endurskodunarakveedi og gildistoku visast
til samkomulags BHM, BSRB og KI annars vegar og fjarmalaradherra, f.h. rikissjods,

Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga hins vegar um tiltekin atridi er varda réttindi
starfsmanna i framangreindum samtokum, sem undirritad var 24. oktober 2000.
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13.  Tilhégun feedingarorlofs

13.1  Gildissvid

13.1.1  Kafli pessi tekur til foreldris sem er i a.m.k. 25% starfi og starfad hefur i samfellt sex manudi
fyrir feedingu barns sins hja hlutadeigandi launagreidanda og er med gilda radningu vid upphaf
orlofsins.

13.2  Réttarstada starfsmanna i feedingarorlofi

13.2.1  Umuppsdfnun og vernd réttinda i feedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga nr. 95/2000, um faedingar-
og foreldraorlof, p6 med peirri vidbot sem talin er upp hér & eftir.

13.2.2  Starfsmadur sem hefur toku feedingarorlofs, telst samkveemt framangreindu vera leystur undan
vinnuskyldu & medan & feedingarorlofi hans stendur, sbr. 29. gr. framangreindra laga.

13.2.3  Starfsmadur launagreidanda sem er i feedingarorlofi nytur réttinda til greidslu sumarorlofs,
persénu- og orlofsuppbétar. Starfsmadur er &fram i peim lifeyrissjodi(um) sem hann hefur til-
heyrt sem starfsmadur launagreidanda en launagreidandi ber abyrgd & réttindadvinnslu starfs-
manns i B-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins.

13.2.4 Starfsmadur sem nytur fyrirframgreidslu launa, skal eiga rétt til fyrirframgreidslu fra launa-
greidanda pann manud sem hann hefur toku feedingarorlofs og fellur s réttur nidur pann
manud sem hann kemur til baka dr faedingarorlofi.

13.3  Samkomulag um tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna

13.3.1  Kafli pessi gildir fra 1. janGar 2001.

13.3.2 Hvad vardar brottfall fyrri reglna um barnsburdarleyfi, endurskodunarékvedi og gildistoku
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visast til samkomulags BHM, BSRB og KI annars vegar og fjarmalaradherra, f.h. rikissjods,
Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga hins vegar um tiltekin atridi er varda réttindi
starfsmanna i framangreindum samtékum, sem undirritad var 24. oktober 2000.



14.

Fjolskyldu- og styrktarsjédur og idgjold i starfsendurhaefingarsjod

141

Hlutverk fjolskyldu- og styrktarsjéos

14.1.1 Stofnadur skal fjolskyldu- og styrktarsjodur. Hlutverk hans er:

14.1.2

14.2

1421

14.2.2

14.3

1431

14.3.2

14.4

1441

145

1451

145.2

14.6

146.1

33

1. ad taka vid idgjoldum launagreidanda og avaxta pau,

2. ad taka vid umsdknum, dkvarda og annast greidslur til félagsmanna i feedingarorlofi,

3. a0 taka akvardanir um frekari radstofun fjarmuna sjodsins samkvaemt nanari akvordun
sjodsstjornar.

Vegna pess mismunar sem er & greidslum sem toku mid af reglugerd nr. 410/1989, um
barnsburdarleyfi starfsmanna rikisins, annars vegar og skv. 13. gr. laga nr. 95/2000, um
fedingar- og foreldraorlof, hins vegar, fer hluti af idgjaldi launagreidanda i fjolskyldu- og
styrktarsjod til ad greida pann mismun. Fyrri réttindi sem toku mid af reglugerd nr. 410/1989,
teljast ad fullu beett med greidslum launagreidanda i sjédinn.

Adild ad fjolskyldu- og styrktarsjodi

Sjodurinn skal vera sameiginlegur fyrir félagsmenn adildarfélaga samtakanna sem eru adilar
ad samkomulagi pessu.

Peir atvinnurekendur og stéttarfélog sem vilja sidar gerast adilar ad sj6di pessum gera pad med
skriflegri beioni til sjédsstjérnar um ad peir dski ad gerast adilar ad pessum sjédi og ad peir
gangist undir akvaedi samnings pessa. Slik beioni ¢dlast gildi pegar sjédsstjorn hefur fallist &
erindid.

Stjorn fjolskyldu- og styrktarsjods

Stjorn fjolskyldu- og styrktarsjdos skal skipud premur fulltrum tilnefndum af peim heildar-
samtokum sem standa ad stofnun sjodsins.

Reikningar sjédsins skulu endurskodadir arlega af 16ggiltum endurskodanda og sendir launa-
greidendum sem greida til sj6dsins.

I6gjaldagreidslur launagreidanda i fjolskyldu- og styrktarsjdd fra 1. jantar 2020
18gjold launagreidsina skal nema 0,75% af heildarlaunum peirra starfsmanna hlutadeigandi

launagreidanda sem falla undir samkomulag petta. 18gjaldid skal greitt manadarlega eftir &
samkvamt (treikningi launagreidanda.

Samkomulag um tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna
Kafli pessi gildir fra 1. jandar 2001.
Hvad vardar brottfall fyrri regina, endurskodunarakvadi og gildistoku visast til samkomulags
BHM, BSRB og KI annars vegar og fjarmalaradherra, Reykjavikurborgar og Launanefndar
sveitarfélaga hins vegar 24.10.2000 um tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna i framan-
greindum samtokum.

I1dgjaldagreidslur launagreidanda i Starfsendurhafingarsjéd

Idgjald launagreidanda i Starfsendurhafingarsj6d skal nema 0,13% af heildarlaunum
félagsmanna.



15. Lifeyrissjodur og vidbotarframlag til lifeyrissparnadar

15.1 Adild ad lifeyrissjdoi

15.1.1  Starfsmenn sem heyra undir samning pennan skulu eiga adild ad Lifeyrissjodi starfsmanna
rikisins (LSR), ymist A- eda B-deild eftir pvi sem 16g og sampykktir sjodsins segja til um.

15.2 Idgjaldagreidslur

15.2.1 Sé starfsmadur i A-deild LSR skal idgjald hans vera 4% og métframlag launagreidanda 11,5%,
hvoru tveggja af heildarlaunum.

15.2.2 Séstarfsmadur i B-deild LSR skal um idgjald starfsmanns, métframlag launagreidanda og annad
fara eftir peim 16gum og sampykktum sem um sjédinn gilda.

15.3 Viobotarframldg til lifeyrissparnadar

15.3.1 Nuyti starfsmadur 16gbundinn rétt sinn til séreignarsparnadar, greidir vinnuveitandi métframlag
til jafns & méti séreignarlifeyrissparnadi starfsmanns, allt ad 2%.
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16. Launasedill og félagsgjold

16.1 Launasedill

16.1.1  Vid greidslu launa til starfsmanns & hann rétt & ad fa launasedil merktan nafni sinu. A launasedli
skulu tilgreind fost laun starfsmanns pad timabil sem greidslan tekur til, fjoldi yfirvinnustunda
og sundurlidun einstakra tekna og fradrattarlioa sem leida til Gtgreiddrar launafjarheedar.

16.2  Félagsgjold
16.2.1 Launagreidandi innheimtir félagsgjold fyrir stéttarfélagio, sé pess 6skad. Skal pad afhenda lista
eda gogn um pa, sem gjaldskyldir eru, med peim upplysingum, sem naudsyn krefur.

Félagsgjold skulu innheimt ménadarlega og skilad til félagsins fyrir 20. sama manadar.
Innheimtu ma pd haga med 6drum haetti en hér er akvedid, ef um pad er samkomulag.
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17.

Uppsagnarfrestur

17.11
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Uppsagnarfrestur eftir 10 ra samfellt starf.
Sé starfsmanni sagt upp, eftir am.k. 10 &ra samfellt starf hja soému stofnun, er
uppsagnarfrestur sem hér segir:

1. 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara
2. 5 manuodir ef hann er ordinn 60 ara
3. 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara

Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara.



18.

Trdnadarmenn

18.1

18.2

18.3

18.4
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peir teljast trGnadarmenn i skilningi laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfs-
manna, sem eru:

a) kjornir tranadarmenn skv. 28. gr. peirra laga, sbr. einnig grein 18.2 pessa samkomulags,
b) Kjornir trnadarmenn skv. 18.2. gr. pessa samkomulags,

c) kjornir stjérnarmenn stéttarfélaga og heildarsamtaka peirra,

d) Kkjornir samninganefndarmenn stéttarfélaganna.

Trunadarmenn ma Kjosa fyrir svaedi ef vinnustadir uppfylla ekki fjdldaskilyrdi 1. mgr. 28. gr.
laga nr. 94/1986. Tranadarmann ma Kjosa fyrir hverja prja vinnustadi par sem adurnefnd
fjoldaskilyroi eru ekki uppfyllt.

A peim vinnustddum par sem starfsmenn vinna samkvaemt mismunandi vinnutimakerfum, skal
pratt fyrir akveaedi 28. gr. laga nr. 94/1986 kjosa einn trinadarmanna hid minnsta fyrir hvert
vinnutimakerfi.

Tranadarmdnnum skal heimilt ad sakja ping, fundi, rddstefnur og namskeido & vegum

/////

Peir sem kjornir eru i samninganefnd fa leyfi til ad sinna pvi verkefni &n skerdingar &
reglubundnum launum.

I 6llum framangreindum tilvikum skal tilkynna yfirmanni stofnunar med edlilegum fyrirvara
um slikar fjarvistir.

Tranadarmenn og stéttarfélég geta haldid vinnustadafundi enda séu slikir fundir ekki til
verulegs énadis fyrir starfsemi eda pjonustu viskomandi stofnunar.

Starfsmdnnum skal gefinn kostur a ad s&kja ndmskeid um félagsleg malefni sem haldin eru &
vegum vidkomandi stéttarfélags eda heildarsamtakanna og fai til pess leyfi fra storfum an
skerdingar a reglubundnum launum.

Oski annar hvor adila eftir breytingum & samkomulagi pessu, skal hann kynna gagnadila paer
skriflega. Takist ekki samkomulag innan priggja manada, getur hvor adila um sig innan einnar
viku sagt upp samkomulagi pessu med eins manadar fyrirvara.



19.  Gildistimi og samningsforsendur

19.1  Gildistimi

19.1.1 Gildandi kjarasamningur adila framlengist fra 1. april 2019 til 31. mars 2023 med peim
breytingum og fyrirvérum sem i samningi pessum felast og falla pa Ur gildi &n frekari fyrirvara.

19.2  Samningsforsendur

19.2.1 Komi til pess ad samkomulag naist & almennum vinnumarkadi um breytingu & kjarasamningum
peirra skulu adilar taka upp vidreedur um hvort og pad med hvada heetti slik breyting taki gildi
gagnvart samningum adila.

Verdi kjarasamningum & almennum vinnumarkadi sagt upp a grundvelli forsenduédkveedis peirra
a gildistima samnings pessa er hvorum samningsadila heimilt ad segja samningnum upp med
priggja manada fyrirvara midad vid manadamét.

15. juni 2023
f.h. forseta Alpingis f.h. Félags starfsmanna Alpingis
med fyrirvara um sampykki med fyrirvara um sampykki félagsmanna

- : lga Skarph-
AC\QP\\\JE\J\( \V\— kC\'\ [/)f»ﬁé]#( ’/“_L /LA//_‘_

’ = 7 Hel &
7717 f el 130y messo
Jhw wr k. Jowd ey
ch 3&'@?\,@0% [\(’~ f.h. Starfsmannafélags Rikisendurskodunar

i\

%k“\\})\%&\g‘vm\ﬁp W

med fyrirvara ur%kki félagsmanna
Y ERT
ESATAT KA g\

k\L Ui

f.h. Starfsmannafélags umbodsmanns Alpingis
med fyrirvara um sampykki félagsmanna

AT A |
-/\ﬂiﬁf?‘/v G ﬁyv}frmwﬁra\

38



Fylgiskjal I

Samkomulag um atfearslu vinnutima,
fylgiskjal vid kjarasamning adila dags. 13. mai 2020.

Samningsadilar eru sammala um ad na megi fram gagnkvaemum avinningi starfsfolks og stofnana
med betri vinnutima. Markmid breytinganna er ad bata vinnustadamenningu og nytingu vinnutima,
auka skilvirkni, beeta gaedi pjonustu, tryggja betur gagnkveeman sveigjanleika og studla pannig ad
baettum lifskjorum og samraemingu fjolskyldu- og atvinnulifs.

Vidraeedur um skipulag vinnutima fara fram & hverri stofnun/skipulagseiningu fyrir sig, milli
starfsfolks og stjornenda. Gert er rad fyrir ad nidurstada samtals liggi fyrir 1. oktober 2020 og ad nytt
fyrirkomulag vinnutima taki gildi eigi sidar en 1. jantar 2021. | vidraedum verda gerdar tilldgur um
skipulag vinnunnar og fyrirkomulag hléa med pad ad markmidi ad na fram gagnkveemum avinningi
0g baeta nytingu vinnutima par sem pvi verdur vio komid. Stofnanir hafa mjog 6lik hlutverk, daglega
starfsemi og 6lika samsetningu mannauds. Fyrir vikid er mikilvaegt ad betri vinnutimi sé atfeerdur i
nerumhverfinu.

Med sérstoku samkomulagi meirihluta starfsfolks & viokomandi stofnun um adlégun vinnutima ad
pérfum stofnunar og starfsfolks, med hlidsjon af edli starfsemi, skipulagi og/eda 6oru pvi sem gefur
stofnun sérstdou, er heimilt ad stytta vinnuvikuna i allt ad 36 virkar vinnustundir & viku samhlida
nidurfellingu greinar 3.1 i kjarasamningi um matar- og kaffitima & dagvinnutimabili. Nidurstodur
vidraedna geta einnig verio & pa leid ad dbreytt vinnufyrirkomulag henti best midad vid ofangreindar
forsendur.

Pegar nidurstada um skipulag vinnutima liggur fyrir skal hin annars vegar borin undir atkvaedi peirra
sem starfa hja vidkomandi stofnun og hins vegar skal fa stadfestingu yfirmanns stofnunar. Naist ekki
samkomulag um breytt skipulag vinnutima styttist vinnutimi starfsfolks sem nemur 13 minitum a
dag. Tilkynning um arangurslaust samtal skal send til forseta Alpingis sem getur kallad eftir lidsinni
til ad adstoda starfsfélk og stjérnendur stofnana vid ad na fram gagnkvemum avinningi med breyttu
skipulagi vinnutima.

Breyting & skipulagi vinnutima & ad 6dru Obreyttu ekki ad leida til breytinga & launum eda
launakostnadi stofnana. Jafnframt er forsenda breytinganna ad starfsemi stofnunar raskist ekki og ad
opinber pjonusta sé af sému eda betri geedum og adur.

Fyrir lok samningstimans skulu adilar leggja sameiginlegt mat & ahrif breytinganna og hvort
naverandi framsetning & &kveedum vinnutima i kjarasamningi falli best ad framtidar skipulagi og
starfsumhverfi stofnana.



Eftirfarandi atfeerslur & breyttu skipulagi vinnutima eru medal annars mégulegar:
A. Stytting & hverjum degi

Stytting & virkum vinnutima sem nemur 13 minatum & dag. (65 minutur/5 dagar)
35 minatur i matartima & dag.

Vinnutimi KI. 8-15:47.

(Virkur vinnutimi & viku samtals 36 stundir.)

B. Stytting einu sinni i viku

Samanlégd stytting & virkum vinnutima sem nemur 65 mindtum a viku. (65 minuatur/1 dagur)
35 minatur i matartima & dag.

Vinnutimi manudaga til fimmtudaga kl. 8-16.

Vinnutimi & fostuddgum kl. 8-14:55.

(Virkur vinnutimi & viku samtals 36 stundir.)

C. Stytting Utfeerd nénar & stofnun

Samanlégd stytting & virkum vinnutima sem nemur 65 mindtum a viku (nénar Gtfaert a stofnun).
0-35 minutur i matartima & dag. (Allt ad 2.55 a viku til Gtfeerslu & stofnun.)

Vinnutimi manudaga til fostudaga nanar utfaerdur & stofnun.

Vikuleg vidverustytting allt ad (1.05 + 2.55) = 4

(Virkur vinnutimi & viku samtals 36 stundir.)
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Fylgiskjal 11

Launatafla gildir fr4 1. april 2023:

08
09
10
1

12
(E]
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37

423.107
438.488
454.587
471.442
489.022
508.013
527.953
548.891
550.993
566.944
589.593
613.421
638.049
664.629
695.906
730.218
766.296
804.019
843.633
885.310
929.153
974.516
1.020.592
1.068.033
1.117.741
1.169.935
1.224.738
1.282.281
1.342.701
1.406.142

433.684
449.450
465.951
483.228
501.247
520.713
541.152
562.614
564.768
581.118
604.333
628.756
654.000
681.245
713.303
748.474
785.453
824.119
864.723
907.443
952.381
998.879
1.046.107
1.094.733
1.145.684
1.199.183
1.255.356
1.314.337
1.376.268
1.441.295

444.262
460.412
477.316
495.014
513.472
533.413
554.351
576.335
578.543
595.291
619.072
644.092
669.951
697.860
730.700
766.728
804.610
844.219
885.813
929.575
975.609
1.023.241
1.071.621
1.121.434
1.173.627
1.228.431
1.285.974
1.346.394
1.409.835
1.476.448

454.841
471.375
488.682
506.801
525.699
546.114
567.551
590.059
592.318
609.465
633.813
659.428
685.904
714.477
748.100
784.986
823.769
864.322
906.906
951.710
998.840
1.047.606
1.097.138
1.148.137
1.201.573
1.257.682
1.316.595
1.378.454
1.443.405
1.511.604

465.418
482.337
500.046
518.587
537.924
558.814
580.748
603.781
606.093
623.639
648.553
674.764
701.854
731.093
765.497
803.241
842.926
884.422
927.997
973.842
1.022.068
1.071.968
1.122.652
1.174.837
1.229.516
1.286.929
1.347.213
1.410.510
1.476.972
1.546.757
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475.996
493.299
511.411
530.372
550.149
571.514
593.947
617.502
619.868
637.812
663.293
690.099
717.805
747.707
782.894
821.495
862.083
904.522
949.087
995.974
1.045.297
1.096.331
1.148.167
1.201.537
1.257.459
1.316.177
1.377.831
1.442.567
1.510.539
1.581.910

486.573
504.261
522.775
542.158
562.375
584.214
607.146
631.225
633.643
651.986
678.031
705.434
733.756
764.323
800.292
839.751
881.240
924.622
970.177
1.018.107
1.068.526
1.120.694
1.173.681
1.228.238
1.285.402
1.345.425
1.408.449
1.474.623
1.544.106
1.617.063

497.150
515.223
534.139
553.944
574.600
596.914
620.345
644.946
647.417
666.159
692.771
720.769
749.708
780.939
817.689
858.006
900.397
944.721
991.268
1.040.239
1.091.754
1.145.056
1.199.196
1.254.938
1.313.345
1.374.673
1.439.066
1.506.679
1.577.673
1.652.216

507.728
526.185
545.504
565.730
586.825
609.615
633.544
658.669
661.192
680.332
707.511
736.105
765.659
797.554
835.086
876.261
919.554
964.822
1.012.358
1.062.372
1.114.982
1.169.418
1.224.709
1.281.639
1.341.288
1.403.921
1.469.684
1.538.736
1.611.240
1.687.369



Fylgiskjal 111

Bdkun og verkaaetlun sem forseti Alpingis og Félag starfsmanna Alpingis,
Starfsmannafélag Rikisendurskodunar og Starfsmannafélag Umbodsmanns Alpingis gera
vid samkomulag um breytingu og framlengingu a kjarasamningum adila.

Bdkun
Adilar eru sammala um ad i samningnum hafi verid stigid skref i att ad leidréttingu a launatoflu
adildarfélag. | naestu kjarasamningum skal stefnt ad pvi ad feera tofluna til upphaflegs horfs
pbannig ad bil milli launaflokka verdi 5% hladsett og bil milli prepa 2,5% hlidsett.

Verkazetlun
Med samkomulagi um framlengingu a kjarasamningi er vioreedum um oénnur atridi en launalid
adila frestad en samningadilar visa almennt til békana i pegar sampykktum samningum vid
rikid sem fela i sér samkomulag um ad samningsadilar fylgist med framvindu verkaatlunar
um endurskodun a betri vinnutima i dagvinnu, a veikindakafla og fyrirkomulagi um radningu
i timavinnu.

Adilar eru sammala um ad hefja vidraedur eins og fram kemur i eftirfarandi toflu.

Malefni Vinna hefst Vinnu lykur

Mat a vinnutimastyttingu i samraemi vid fylgiskjal 1 i fyrri
kjarasamningi dags. 13.05.2020. Samningsadilar skulu leggja
sameiginlegt mat a ahrif breytinga og hvort ndverandi 1. september 2023 | 31.jandar 2023
framsetning a akveedum vinnutima i kjarasamningi falli vel
ad framtidarskipulagi og starfsumhverfi stofnana

Innan Rikisendurskodunar verdi skodad ad starfsfolk fai 24
stundir i vetrarorlof i stad lengingar a orlof sem tekid er 1. september 2023 | 31.jandar 2023
utan hefébundins orlofstimabils. Breytingin taeki gildi 2024.

Skoda hversu vel fastir yfirvinnutimar hja starfsfolki

. . 1. september 2023 | 30. ndvember 2023
pingflokka endurspegla unna yfirvinnu. P

Skraning vinnu- og ferdatima starfsfélks erlendis.  Adilar
skoda hvort asteeda sé til breytinga a naverandi
fyrirkomulagi, m.t.t. jafnréttissjénarmida, vinnuverndar og
sjénarmida um styttingu vinnuvikunnar.

1. september 2023 | 31. oktdber 2023
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Forseti Alpingis og Félag starfsmanna Alpingis, Starfsmannafélag Rikisendurskodunar og
Starfsmannafélag umbodsmanns Alpingis gera eftirfarandi bokanir vid samkomulag petta.

Békun 1

Samningadilar visa hér almennt til bokana i pegar sampykktum samningum milli fjarmala- og
efnahagsradherra og BHM og gera med sér sérstakt samkomulag sem felur i sér ad samningsadilar
fylgist med framvindu umraeddra bdkana, reedi nidurstodur peirra og meti hvort paer kalli 4 breytingar
& kjarasamningi samningsadila.

Békun 2

Med hlidsjon af samkomulagi um Gtfeerslu styttingu vinnutimans i fylgiskjali 1 eru adilar sammala um
ad gr. 1.5.5. samreemist ekki markmidum og tilgangi samkomulagsins um gagnkveeman avinning
starfsfolks og stofnana um betri og fjolskylduvanni vinnutima.

Samhlida brottfalli gr. 1.5.5., sbr. 7. gr., lysa adilar sameiginlegum skilningi um ad almennt skuli pess
geett ad starfsfolk med fasta yfirvinnu i radningarsamningi vinni ekki yfirvinnu umfram hana an pess
ad fyrir liggi beidni eda sampykki yfirmanns. Ef til pess kemur ad vinna purfi umfram samninga skal
tryggt ad su vinna faist greidd i formi launa eda orlofsdaga.

Békun 3

Adilar eru sammala um ad breytingar a orlofskafla kjarasamnings séu gerdar til pess m.a. ad skerpa &
rétti starfsfolks til orlofs og skyldu stjdrnenda til ad tryggja pann rétt. Stjornendur eiga ad gera
starfsfolki sinu kleift ad taka orlof & sumarorlofstima og peim ber skylda til pess ad fylgja pvi eftir og
skapa rymi til orlofstokunnar. Sé hluti orlofs tekinn utan sumarorlofstimabils ad beidni yfirmanns
lengist hann um 25% skv. gr. 4.4.3., likt og adur hefur verid.

Adilar eru sammala um ad skriflega beidni skv. gr. 4.4.3. i kjarasamningi adila sé hagt ad utfeera med
stafreenum lausnum.

Békun 4

I bokun 4 vid samkomulag adila fra 22. mars 2018 um breytingu & kjarasamningi kemur fram ad horft
verdi til peirra tilraunaverkefna rikisins um styttingu vinnuvikunnar sem radist hefur verid i fra
undirritun samkomulagsins. Sambeerilegt tilraunaverkefni hefur stadid yfir hja Rikisendurskodun fra 1.
oktober 2018 og er pad mat adila ad verkefnid hafi leitt til aukinnar starfsanaegju og betra jafnvaegis
milli vinnu og einkalifs medal starfsfolks. Pa hefur ekki ordid skerding a framleidslugetu
stofnunarinnar. Til stendur ad vinna hagreena Uttekt 4 verkefninu og eru adilar sammala um ad
nidurstddur peirrar Uttektar liggi fyrir eigi sidar en 1. september 2020. Pa liggur fyrir ad a Alpingi purfi
ad tryggja samrdd vido forseta Alpingis um skipulag pingstarfa vegna fyrirhugadrar styttingar
vinnuvikunnar. Skulu nidurstédur pess samtals einnig liggja fyrir eigi sioar en 1. september 2020.

Adilar eru sammala um ad Utfeersla & styttingu vinnuvikunnar verdi unnin i samradi vid starfsfolk og
stjornendur innan hverrar stofnunar skv. fylgiskjali 1. Vid p& vinnu verda nidurstodur af
tilraunaverkefnum, p. & m. dttekt Rikisendurskodunar, hafdar til hlidsjonar. ba skal pess geett ad utfersla
styttingarinnar verdi snidin ad hverri stofnun og hverri starfseiningu fyrir sig.
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Bokun 5

Adilar eru sammala um ad fylgiskjal 2 vid samkomulag um breytingu & kjarasamningi Sameykis og
fjarmala- og efnahagsradherra, dags. 9. mars 2020, eigi ekki vid um starfsfalk Alpingis,
Rikisendurskodunar og umbodsmanns Alpingis par sem um grundvallarmun & vinnufyrirkomulagi sé
ad reda. Hins vegar eru adilar sammala um ad fylgjast med framkvemd og utferslu annarra
rikisstofnana & fylgiskjali 2. P4 munu adilar munu tryggja gagnkveeman avinning starfsfolks meo
bundna dagvinnu og starfsfolks i naturvinnu vid nanari Utferslu og framkvemd vinnutimastyttingar
sem tekur gildi 1. jandar 2021.

Békun 6

Adilar eru sammala um mikilvaegi endurmenntunar og &fram verdur 1098 ahersla & ad gera starfsfolki
Kleift ad viohalda pekkingu sinni og efla starfshaefni. Breytingar & endurmenntunarkafla
kjarasamningsins eru gerdar til ad samraema réttindi starfsfélks milli stofnana og taka mid af peirri
framkvaemd sem viohofd hefur verid.
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Kjarasamningar fyrri ara
Kjarasamningstextinn byggist & eftirtéldum samningum:

Cc Kjarasamningi fjarmalaradherra, f.h. rikissjods og Félags haskélamenntadra starfsmanna stjérnar-
radsins, dags. 28. april 1987, sbr. samning FHSA og forseta Alpingis 17. jali 1989.

c Kjarasamningi forsatisnefndar Alpingis og Félags starfsmanna Alpingis og Starfsmannafélags
Rikisendurskodunar, dags. 24. mars 1994.

Cc  Samkomulagi milli forsatisnefndar Alpingis og Félags starfsmanna Alpingis um breytingar a
kaflanum um slysatryggingar, dags. 10. febrdar 1995.

Cc Kjarasamningi forsetisnefndar Alpingis og Félags starfsmanna Alpingis og Starfsmannafélags
Rikisendurskodunar, dags. 4. &gust 1995.

c Kjarasamningi forseatisnefndar Alpingis og Félags starfsmanna Alpingis og Starfsmannafélags
Rikisendurskodunar, dags. 12. juni 1997.

¢ Kjarasamningi forseta Alpingis og Félags starfsmanna Alpingis 17. mai 2001.

c  Samkomulagi forseta Alpingis og Félags starfsmanna Alpingis og Starfsmannafélags
umbodsmanns Alpingis 15. april 2005.

Cc  Samkomulagi forseta Alpingis og Félags starfsmanna Alpingis um vidbrégd vid nidurstédum
forsendunefndar ASI og SA 1. desember 2005

Cc  Stofnanasamningi Félags starfsmanna Alpingis og Alpingis 1. mai 2006.

C  Samkomulagi forseta Alpingis og Félags starfsmanna Alpingis um breytingar & kjarasamningi
vardandi tryggingafjarhadir, dags. 12. mars 2007.

Cc  Samkomulagi forseta Alpingis og starfsmannafélaga Alpingis, Rikisendurskodunar og
umbodsmanns Alpingis 11. 4gust 2008.

Cc  Samkomulagi forseta Alpingis og Félags starfsmanna Alpingis um breytingar og framlengingu a
kjarasamningi 17. september 2010.

Cc  Samkomulagi forseta Alpingis og Félags starfsmanna Alpingis, starfsmannafélags
Rikisendurskodunar og starfsmannafélags umbodsmanns Alpings um breytingar og framlengingu
a kjarasamningi 14. juni 2011.

Cc  Samkomulagi forseta Alpingis og Félags starfsmanna Alpingis, starfsmannafélags
Rikisendurskodunar og starfsmannafélags umbodsmanns Alpings um breytingar og framlengingu
a kjarasamningi 18. juni 2014.

Cc  Samkomulagi forseta Alpingis og Félags starfsmanna Alpingis, starfsmannafélags
Rikisendurskodunar og starfsmannafélags umbodsmanns Alpings um breytingar og framlengingu
a kjarasamningi 22. mars 2018.
Samkomulagi forseta Alpingis og Félags starfsmanna Alpingis, starfsmannafélags
Rikisendurskodunar og starfsmannafélags umbodsmanns Alpings um breytingar og framlengingu
a kjarasamningi 13. mai 2020.

Samkomulagi forseta Alpingis og Félags starfsmanna Alpingis, starfsmannafélags
Rikisendurskodunar og starfsmannafélags umbodsmanns Alpings um breytingar og framlengingu
& kjarasamningi 15. jani 2023.

Eldri samningum milli forseta Alpingis (sidar forseetisnefndar) og Félags hask6lamenntadra starfs-

manna Alpingis eftir pvi sem vid & eru fra: 20. agust 1985, 10. september 1986, 22. juli 1987, 16.
juni 1988, 17. jali 1989, 21. mai 1990 og 14. oktober 1992.
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